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Artikel 1. Definities 
 
In deze algemene voorwaarden wordt verstaan onder: 
 
Werks: de eenmanszaak Werks, gevestigd in Nederland, ingeschreven bij de Kamer 
van Koophandel onder nummer 72234776, handelend onder de naam Werks, 
vertegenwoordigd door Wouter Merks. 
Opdrachtgever: de natuurlijke persoon of rechtspersoon die Werks opdracht geeft 
tot het verrichten van werving- en selectiewerkzaamheden. 
Kandidaat: de natuurlijke persoon die door Werks wordt voorgesteld aan de 
opdrachtgever en die bij succesvolle plaatsing een directe arbeidsrelatie aangaat 
met de opdrachtgever. 
Plaatsing: het aangaan van een arbeidsovereenkomst of andersoortige directe 
arbeidsrelatie tussen opdrachtgever en kandidaat, ongeacht de duur of aard van het 
contract. 
Fee: de vergoeding die opdrachtgever aan Werks verschuldigd is bij succesvolle 
plaatsing van een kandidaat. 

Artikel 2. Toepasselijkheid 
 

1.​ Deze algemene voorwaarden zijn van toepassing op alle aanbiedingen, 
overeenkomsten en werkzaamheden van Werks, tenzij schriftelijk anders is 
overeengekomen. 

2.​ Afwijkingen van deze voorwaarden zijn slechts geldig indien deze uitdrukkelijk 
en schriftelijk zijn overeengekomen. 

3.​ De toepasselijkheid van algemene voorwaarden van de opdrachtgever wordt 
uitdrukkelijk van de hand gewezen. 

 

Artikel 3. Opdracht en uitvoering 
 

4.​ Werks verricht werving- en selectiewerkzaamheden op basis van een door 
opdrachtgever verstrekte opdracht. De opdracht wordt schriftelijk (per e-mail) 
bevestigd. 

5.​ Werks spant zich naar beste vermogen in om geschikte kandidaten te vinden, 
maar garandeert geen resultaat. De verbintenis van Werks is een 
inspanningsverbintenis. 
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6.​ Werks presenteert uitsluitend kandidaten aan de opdrachtgever die naar het 
oordeel van Werks voldoen aan het gestelde functieprofiel. 

7.​ Opdrachtgever verplicht zich alle relevante informatie die noodzakelijk is voor 
een goede uitvoering van de opdracht tijdig aan Werks te verstrekken. 

8.​ Indien Werks een kandidaat introduceert bij opdrachtgever zonder dat een 
formele schriftelijke opdracht is verstrekt, en opdrachtgever gaat in op een 
kennismaking met deze kandidaat, dan worden deze algemene voorwaarden 
geacht van toepassing te zijn op de ontstane rechtsverhouding. 

9.​ Een opdracht heeft een looptijd van maximaal 6 maanden, tenzij schriftelijk 
anders overeengekomen. Na het verstrijken van deze periode vervalt de 
opdracht, tenzij partijen de samenwerking uitdrukkelijk schriftelijk verlengen. 

 

Artikel 4. Directe arbeidsrelatie kandidaat 
 

10.​Bij plaatsing gaat de kandidaat een directe arbeidsrelatie aan met de 
opdrachtgever. Werks is geen partij in deze arbeidsrelatie en draagt geen 
werkgeversverplichtingen. 

11.​De opdrachtgever is zelf verantwoordelijk voor de totstandkoming en inhoud 
van de arbeidsovereenkomst met de kandidaat. 

12.​Het contract tussen opdrachtgever en kandidaat kan zowel een contract voor 
bepaalde als voor onbepaalde tijd betreffen. 

 

Artikel 5. Fee en betalingsstructuur 
 

13.​Bij succesvolle plaatsing is de opdrachtgever een fee verschuldigd aan Werks 
van 20% van het overeengekomen bruto jaarsalaris van de geplaatste 
kandidaat, exclusief btw. 

14.​Onder bruto jaarsalaris wordt verstaan het vaste bruto jaarsalaris inclusief 
vakantiegeld (8%), een eventuele 13e maand en structurele bonussen of 
provisies zoals overeengekomen in de arbeidsovereenkomst. Het van 
toepassing zijnde salaris wordt voorafgaand aan de opdracht schriftelijk 
bevestigd door opdrachtgever. 

15.​De fee wordt als volgt gefactureerd: 
50% op de eerste werkdag van de kandidaat bij de opdrachtgever — deze 
termijn dient uiterlijk op de eerste werkdag te zijn voldaan; 
50% na het succesvol doorstaan van de proeftijd door de kandidaat. 

16.​Indien geen proeftijd is overeengekomen tussen opdrachtgever en kandidaat, 
is de tweede termijn verschuldigd twee maanden na de eerste werkdag. 

 

Artikel 6. Betalingstermijn 
 

17.​Facturen dienen te worden voldaan binnen 30 dagen na factuurdatum. 



​ Werks 

18.​Bij overschrijding van de betalingstermijn is de opdrachtgever van rechtswege 
in verzuim en is Werks gerechtigd de wettelijke handelsrente in rekening te 
brengen. 

19.​Alle kosten ter incasso van openstaande vorderingen, zowel gerechtelijk als 
buitengerechtelijk, komen voor rekening van de opdrachtgever. 

 

Artikel 8. Directe indienstneming 
 

20.​Indien de opdrachtgever een door Werks voorgestelde kandidaat in dienst 
neemt of anderszins een arbeidsrelatie aangaat, binnen 18 maanden na de 
eerste introductie door Werks, zonder dat een geldige 
plaatsingsovereenkomst met Werks is gesloten, is de opdrachtgever de 
volledige fee verschuldigd als omschreven in artikel 5. 

21.​Onder introductie wordt verstaan: iedere schriftelijke of mondelinge 
presentatie van een kandidaat door Werks aan de opdrachtgever. 

 

Artikel 9. Vertrouwelijkheid 
 

22.​Beide partijen verplichten zich tot geheimhouding van alle vertrouwelijke 
informatie die zij in het kader van de overeenkomst van elkaar ontvangen. 

23.​Werks gaat zorgvuldig om met persoonsgegevens van kandidaten 
overeenkomstig de Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG). 

24.​Kandidaatprofielen en -gegevens worden uitsluitend gedeeld met de 
opdrachtgever voor wie de kandidaat wordt voorgesteld. 

 

Artikel 10. Aansprakelijkheid 
 

25.​Werks is niet aansprakelijk voor schade die voortvloeit uit het niet of niet tijdig 
plaatsen van een kandidaat. 

26.​Werks is niet aansprakelijk voor het gedrag, functioneren of prestaties van 
geplaatste kandidaten na aanvang van het dienstverband. 

27.​De aansprakelijkheid van Werks is in alle gevallen beperkt tot het bedrag van 
de in rekening gebrachte fee voor de betreffende opdracht. 

 

Artikel 11. Toepasselijk recht en geschillen 
 

28.​Op alle overeenkomsten tussen Werks en opdrachtgever is Nederlands recht 
van toepassing. 

29.​Geschillen worden in eerste instantie besproken. Indien partijen er niet 
uitkomen, worden geschillen voorgelegd aan de bevoegde rechter in het 
arrondissement waar Werks gevestigd is. 



​ Werks 

 

Artikel 12. Wijziging voorwaarden 
 

30.​Werks behoudt zich het recht voor deze algemene voorwaarden te wijzigen. 
Gewijzigde voorwaarden zijn van toepassing op nieuwe overeenkomsten. 

31.​De meest actuele versie van de algemene voorwaarden is op te vragen via 
wouter@werks.agency. 
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